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Wertorientierte Coaching-Kompetenzen
fiir Flihrungskrafte

Werte bei Mitarbeitenden entwickeln, Sinn schaffen und
Veranderungen im Unternehmen begleiten

Das Seminar «Wertorientierte Coaching-Kompetenzen fir Flhrungskrafte»
vermittelt Ihnen pragmatische und schnell einsetzbare Coaching-Prozesse
im Business-Umfeld. Das «Herzstiick» des zweitagigen Coaching-Trainings
ist das St.Galler Coaching Modell®, das den Fokus auf die Entwicklung von
Werten legt und sich an vorhandenen Ressourcen und Stéarken orientiert. Das
Modell ist international anerkannt und bekannt fir seine effektiven Methoden
und Anséatze sowie seine hohe Wirksamkeit. In diesem Training werden Sie die
grundlegenden Prinzipien und Coaching-Prozesse des Modells vertiefend be-
handeln, die speziell auf die Bediirfnisse von Fiihrungskraften zugeschnitten
sind.

Das St.Galler Coaching Modell®

Das wissenschaftlich validierte St.Galler Coaching Modell® der Coach
Akademie Schweiz ist eine hocheffektive systemische Coaching-Methode,
die kontextunabhéngig die Entwicklung auf der Identitdtsebene sowie die
Bewusstwerdung der persénlichen Werte férdert. Die klare Ausrichtung
auf diese Werte erzeugt ein nachgewiesen hohes Mass an Wirksamkeit und
Nachhaltigkeit in Entwicklungs- und Verdnderungsprozessen.

Referent

Wolfgang Brotje

Er ist zertifizierter Coach und Consultant (zertifizierter
Systemischer Master of Business Coaching and Trai-
ning, ICI und TUV Austria) sowie Trainer an der Coach
Akademie Schweiz. Darliber hinaus ist er zertifiziert in
Organizational Development (Management Center Vor-
arlberg) und fiir psychodiagnostische Tools und Frage-
bogen (u. a. IDI, Birkman). Zudem ist er Dozent an der
Fachhochschule Nordwestschweiz (FHNW) in Human
Resources Management und Organizational Behavior.
Aufgrund seiner uber 30-jahrigen Berufserfahrung im
internationalen HR-Management bringt erumfangreiche
HR-Erfahrung mit.




Kompetenz.
Excellence.
Exklusivitat.

Themenschwerpunkte

Einfihrung in das Coaching / das St. Galler
Coaching Modell®

—Vorstellung des Modells

—Grundprinzipien und Kernkonzepte

—Werteorientierung als Basis fur die Nachhaltigkeit
und den Erfolg des Coachings

Schliisselkompetenzen eines erfolgreichen Coachs

—Bewertungsfreiheit

- Aktives Zuhéren

—Aufbau von Vertrauen und Beziehungsgestaltung

Praktische Anwendungen des St.Galler Coaching
Modells®

— Einstieg in ein Coaching-Gesprach
—Was genau ist WIRKLICH das Thema?

— Praktische Anwendung von Coaching-Prozessen
anhand konkreter Themen

— Starkung von Ressourcen
—Abbau von Hindernissen, Blockaden und Angsten

Nutzen

—Sie lernen, spezifische Coaching-Tools und
-Techniken — insbesondere das St.Galler Coaching
Modell® - erfolgreich im Unternehmensalltag und
in der Arbeit mit Menschen im beruflichen Umfeld
anzuwenden.

—Sie sind in der Lage, Mitarbeitende gezielt durch
das Coaching zu unterstiitzen, so dass diese ihre
eigenen Ressourcen besser nutzen und einsetzen
kénnen.

—Sie unterstitzen Menschen im Unternehmen dar-
in, erfolgreich mit Verdnderungen und schwierigen
Situationen umzugehen.

—Sie lernen, herausfordernde Situationen mit Men-
schen im Unternehmen souveran, zielgerichtet
und nachhaltig zu bewaltigen.

Arbeitsmethodik

Praxisorientiertes
Training auf Basis des
St. Galler Coaching
Modells® (80%) und
weiteren Coaching-
Methoden (20%), Live-
Demos durch den Re-
ferenten, praktische
Ubungen als Coach
und Coachee (Learning
by doing), Feedback
und Reflexion.

Zielgruppe
Fuhrungskréafte,
Team- und Projekt-
leiter, HR-Verantwort-
liche und alle, die Mit-
arbeitende als interne
Coachs wertorientiert
und sinnstiftend be-
gleiten méchten.
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Informationen und Anmeldung
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Wertorientierte Coaching-
Kompetenzen fiir Fihrungskrafte

Preis
CHF 2980.00

Inbegriffen sind: Seminarunterlagen online,
Mittagessen, Kaffeepausen und Testat.
Die Ubernachtung ist nicht inbegriffen.

Wichtig: Das Seminar findet in kleiner Runde
statt. Die Teilnehmerzahlist limitiert.

Termine und Orte
Dauer: 2 Tage
01.10.-02.10.2024

In Feusisberg
Hotel Panorama Resort

Tag 1:9.00-18.00 Uhr
Tag 2:9.00-18.00 Uhr

O/ OB Melden Sie sich jetzt an!
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ZfU — Zentrum fiir Unternehmungsfiihrung AG

Attraktive Rabatte
Bei gleichzeitiger
Anmeldung gelten
folgende Rabatte:

Ab 2 Buchungen 10 %
Ab 4 Buchungen 15 %

Beratung und Kontakt

+41 44722 85 85
info@zfu.ch

Firmeninterne
Weiterbildung

Dieses Seminar ist auch
als Inhouse-Veranstaltung
buchbar. Wir begleiten Sie!

CoachAkademieSchweiz[§

Werte schaffen Kompetenz

@bCOaching Modell
swiss tool for values

Hermetschloostrasse 77 - CH-8048 Zurich — Telefon +41 44722 85 85 - info@zfu.ch — zfu.ch

CTS 12/23



