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Tatort Arbeitsplatz: 
Wirtschaftskriminalität früh 
erkennen und vermeiden
Psychologische Due Diligence im Unternehmen

Weiterbildung Persönlichkeitsentwicklung

W
P

V 
11

/2
3

NEU!



Psychologische Due Diligence im Unternehmen 

Zahlreiche Unternehmen waren in den letzten Jahren von bewusst destruktiven 
Handlungen am Arbeitsplatz betroffen. Die Bandbreite der Delikte reicht 
vom Angestellten, der seine Firma beklaut, bis zur Führungskraft, die 
sensible Daten zerstört oder verkauft. Dabei gibt es in fast allen Fällen klare 
Warnsignale, die häufig missachtet werden. Kriminalpsychologe Müller 
betont, dass Kriminalität am Arbeitsplatz viele Gesichter hat, doch scheinen 
diese Gesichter eines gemeinsam zu haben. Sie kommen schleichend und 
entwickeln sich im Stillen, werden dann aber unkontrollierbar, wenn das 
Arbeitsumfeld nachhaltig den entsprechenden Nährboden dafür liefert.

Psychologische Due Diligence im Unternehmen

Experten bezeichnen Dr. Thomas Müller als einer der besten Kriminalpsycholo-
gen der Welt. Profitieren Sie von seinem Wissen. Denn das was Ihnen Thomas 
Müller zu Wirtschaftskriminalität am Arbeitsplatz, und den daraus resultieren-
den Schaden für Sie und Ihr Unternehmen sagen kann, wird Sie überraschen.

Sie werden an diesem Seminar sensibilisiert, den Nährboden für Wirtschafts-
kriminalität zu erkennen und ihm entgegenzuwirken.

Tatort Arbeitsplatz: Wirtschaftskriminalität früh 
erkennen und vermeiden

Studium der Psychologie und Promotion zum Dr. rer. nat. 
in Kriminalpsychologie und Forensische Psychiatrie. Von 
1993-2004 Leiter des Kriminalpsychologischen Dienstes 
im Bundesministerium für Inneres, Wien. Er ist Europas 
führender Kriminalpsychologe. Der gebürtige Tiroler 
wurde einer breiten Öffentlichkeit durch seine Profiling-
Tätigkeit bei der Aufklärung der spektakulärsten Serien-
morde der Gegenwart bekannt. Gemeinsam mit seinem 
Mentor, Freund und FBI-Kriminalpsychologen Robert 
Ressler interviewt Dr. Müller zudem in Hochsicherheits-
trakten Serienkiller, um deren Erfahrungswelten und 
inneren Abgründe verstehen zu lernen. Dadurch ent- 
wickelte er ein entsprechendes Täter-Verhaltensmuster, 
welches zukünftige Verbrechen besser und schneller er-
fassen und aufklären lässt.

Dr. Thomas Müller

Referent



Themenschwerpunkte

 – Wie erkennen Sie Warnsignale in Ihrem Umfeld

 – Wie vermeiden Sie Worst-Case-Szenarien?

 – Das typische Täterprofil: Motive und Hintergründe

 – Unnötige Konflikte vermeiden, kritische Situatio-
nen rechtzeitig entschärfen

 – Zeigen Sie Interesse an ihren Mitarbeitern

 – Richtiges Verhalten in der Krise

 – Welche Mechanismen führen dazu, dass ein Mit-
arbeiter kriminell wird. Was kann man von Tätern
lernen

 – Psychologische Due Diligence

 – Was muss im psychologischen Bereich (HR) bei
Firmenübernahmen beachtet werden?

Nutzen

 – Sie werden dafür sensibilisiert, dass vermehrt auf
die soziale Kompetenz im Management zu achten
ist.

 – Sie können Wirtschaftskriminalität erkennen und
vermeiden.

 – Sie bekommen einen Einblick in typische Täter-
profile, erfahren wie Täter denken - Sie lernen von
Tätern.

 – Sie erkennen, dass ruhiges und überlegtes Han-
deln ein wichtiger Aspekt in Ihrer Firmenkultur ist.

 – Sie lernen, wie Sie Ihre Mitarbeiterkommunikation
nachhaltig verbessern können.

 – Sie erfahren, wie Sie unnötige Konflikte vermeiden
und kritische Situationen rechtzeitig entschärfen.

 – Sie wissen, wie im Falle eines internen Krisen-
szenarios eine Entscheidungs-Struktur aufgebaut
sein sollte.

 – Sie erkennen, dass eine solide Vertrauensbasis für
ein inspiriertes Betriebsklima sorgt.

Kompetenz. 
Excellence. 
Exklusivität.

Zielgruppe
Führungskräfte, 
Verantwortliche und 
Entscheidungsträger, 
die sich für das Thema 
„Tatort Arbeitsplatz“ 
interessieren und 
rechtzeitig Gefahr 
erkennen möchten, 
sowie allfälligen Scha-
den vom Unternehmen 
abwenden möchten. 
HR- Verantwort-
liche, die als interne 
Ansprechpersonen 
agieren.

Link
↗ zfu.ch/go/wpv

Arbeitsmethodik
Einführende Referate, 
Übungen und aus-
reichend Raum für 
Diskussionen über 
Wirtschaftskriminaliät 
und die Methoden der 
Kriminalpsychologen.



ZfU – Zentrum für Unternehmungsführung AG
Hermetschloostrasse 77 – CH-8048 Zürich – Telefon +41 44 722 85 85 – info@zfu.ch – zfu.ch

Informationen und Anmeldung

Melden Sie sich jetzt an!

zfu.ch/go/wpv

Tatort Arbeitsplatz: 
Wirtschaftskriminalität früh 
erkennen und vermeiden
Preis

CHF 1490.00

Inbegriffen sind: Seminarunterlagen online, 
Mittagessen, Kaffeepausen und Testat. 
Die Übernachtung ist nicht inbegriffen.

Wichtig: Das Seminar findet in kleiner Runde 
statt. Die Teilnehmerzahl ist limitiert.

Termine und Orte

Dauer: 1 Tag

17.10.2024
In Thalwil
Hotel Sedartis

9.00–17.30 Uhr

Attraktive Rabatte
Bei gleichzeitiger 
Anmeldung gelten 
folgende Rabatte:
Ab 2 Buchungen 10 %
Ab 4 Buchungen 15 %

Beratung und Kontakt
+41 44 722 85 85
info@zfu.ch

Firmeninterne 
Weiterbildung
Dieses Seminar ist auch 
als Inhouse-Veranstaltung 
buchbar. Wir begleiten Sie!
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